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Asagida isim (Unvan) ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen
SAlAra" ......vvcieieeeieeeieiiisiisnnn e eeeennen. SURELD IS SOZLESMESI" yapilmistir. Taraflar bundan sonra "isveren” ve "isci'olarak anilacaktir.

1- TARAFLAR
ISVEREN

ISCI

Adi Soyadl T T T N Baba Adi R
LTSI YR i TEETRITIES 550555555555 o s s s B AR RE A A SRR AR AR

Gorev Yeri 000 s Gorevi RO OO LA AR R R
Ikametgah Adresi

Durumu - Normal

( ) Emekli( ) Stajer( ) Eski HukimlG ( ) OzGrli ( )
Diger .

2- ISCININ CALISMA YERI

i§verenin Tarkiye sinirlan igindeki degisik isyerlerinde, isveren veya vekilinin gosterecegj yerler,

3- YAPILACAK IS

4- SOZLESMENIN TURU VE SURESI

BELIRLI SURELI ( ) BELIRSIZ SURELI ( )
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Sozlesmenin belirli streli olmasi durumunda, 5. Maddede belirtilen sozlesme sona erme tarihinde her hangi bir bildirim yapiimaksizin
kendiliginden sona erer. Isveren gerektiginde siiresi dolmadan da 4857 sayili is kanunu kapsaminda sozlesmeyi feshedebilir.
Belirli sureli sozlesmelerde, isveren isin niteligine bagl olarak isin erken sona ermesi nedeniyle sona erme tarihini 30 is gununu
gecmemek kosulu ile erken sona erdirebilir veya isin uzamasi durumunda sozlesmenin sona erme tarihini uzatabilir.
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6- DENEME SURELERI

Deneme suresi iki aydir. Taraflar, bu sure icinde is sozlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

7- UCRET

scinin aylik NET Ucreti v.uvvveveeeieieenennne. YTL dir. Iscinin ticreti kural olarak imza karsiliginda kendisine veya iscinin banka hesap
numarasina odenir. Ancak is¢inin yazih talebi ile belirledigi ve bu talebin altinda tatbiki imzasi bulunan mutemedine de yine imzasi
karsiiginda odenebilir.

* |ki sayfadan olusan is bu, is sozlesmesi, on yuzde belirtilen tarihde iki nusha ve 13 madde olarak tanzim edilmig olup, taraflarca okunarak
imzalanmakla, isveren isciye is ve Ucret vermeyi, is¢i de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikh olarak kabul, beyan ve taahhut etmislerdir.
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8- CALISMA SURELERI

Haftalik calisma sUresi en ¢ok 45 saattir. Bu sure, haftanin ¢alisilan ginlerine esit sekilde bolunerek uygulanir. Ancak, 45 saatlik
haftallk normal ¢aligma sUresi, igveren tarafindan gerekli gérilduglinde:

a) Haftanin galigilan gunlerine, glinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkli sekillerde dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore,
ise baglama ve bitis saatleri de, isgiler igin farkl sekillerde duzenlenebilir ve gerekliliginde degistirilebilir.

b) 45 saatlik haftalik normlar ¢aligsma suresinin, haftanin calisilan gunlerine farkl sekillerde dagitilarak caligiimasi durumunda, iki aylik
calisma suresi iginde, is¢inin haftalik ortalama normlar ¢calisma suresi 45 saati asamaz.

c) Ara dinlenme zamanlar isveren tarafindan belirlenir.
d) Isci bu maddede calisma sekil ve sartlanni pesinen kabul eder.

9- FAZLA CALISMA

igveren, ulkenin genel yararlari, isin niteligi veya Gretimin artinlmasi gibi nedenlerle isciye, ginlik toplam calisma suresi 11 saati
asmamak kosulu ile, yilda 270 saate kadar fazla calisma yaptirabilir.Haftallk 45 saati asan calismalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak,
denklestirme esasi uygulandigl durumlarda, iscinin iki aylik stre icindeki haftalik ortama calisma suresi 45 saati asmamak kosulu ile,
bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢calistirma olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma sureleri fazla calisma sayllmaz ve fazla
calisma Ucreti 6denmez.

10- TELAFi CALISMA

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal
caligma surelerinin onemli olgude altinda ¢alisilmasi ya da isin tumuyle durdurulmasi veya iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi
hallerinde, isveren, iki ay igerisinde isciye, ¢calisiimayan bu sureler karsihg olarak telafi calismasi yaptirabilir.Telafi calismasi, gunlik en
cok calisma suresi olan 11 saati ve gunde en fazla 3 saati asamaz. tatil gunlerinde telafi calismasi yaptinlamaz.Telafi calismasi fazla
calisma sayllmaz ve karsihgnda fazla ¢calisma Ucreti 6denmez.

11- FAZLA CALISMA UCRETI

Iscinin her bir saat fazla galismasi icin isverence 6denecek fazla galisma Gcreti, iscinin normal calisma (cretinin saat basina disen
miktarinin yuzde elli artinlmig tutandr.

12- UCRET ODEME ZAMANI

iggi ucreti ayda bir odenir. Her ayin ucreti, mucbir bir neden olmadikga, ilgili ayl takip eden ayda en ge¢ 20 gun iginde odenir,

13- OZEL SARTLAR

a) ig.\.rerenin, iscilerin bir bolimune veya tumine soézlesme geregi olmaksizin, tesvik amach olarak yapacag) sureklilik arz etmeyen nakdi
ayni odemeler, isciler bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagn anlamina gelmez.

b) Isci, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is saghg ve is glivenligi
kurallarina, igveren tarafindan ¢ikartilmis ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkuler, talimat gibi duzenlemelere uymayi
kabul ve taahhdt eder. Isci Isveren tarafindan verilen egitimlerdeki bilgi ve prosedurlere uymakla yukumladdar.

c) Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde de calismayl pesinen kabul eder.

d) Isci, isverenin istemesi halinde fazla calisma yapmayi pesinen kabul eder.

e) Isci is sbzlesmesi devam ettigi sirece, dzel de olsa baska bir iste calismamay taahh(t eder.

f) Isci, isverene ve isyerine ait her tirl is sirlanini saklamay, isverene zarar verecek davranislarda bulunmamay taahhit eder.

g) iggi, isyerindeki makine, alet ve techizati usulliine uygun olarak ve ézenle kullanmayi, gorevi ile ilgili oimayan islerle ugrasmamayi,
kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamay taahhut eder.

h) Isci, kendisine isinde kullaniimak Uzere teslim edilen malzeme, arag ve gerecleri isyeri disina ¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamay
taahhut eder.

i) Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri isyerinde kullanmamayi, calismasi ile
ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi ya da kullaniimasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhut eder.

)] iggi, ig Kanununa gore hak kazanacag yillik Gcretli iznini, isverenin is sartlarina gére belirleyecegi zamanda kullanmayi kabul eder.

k) Isci, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmig bulunan her tirli demirbas esyay! eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit
veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhut eder.

) Isveren, iscinin tcretini ve bu sézlesme ile is Kanunundan dogan diger haklanni slresinde 6demeyi kabul ve taahhiit eder.
m) Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda s Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanir.
n) Sozlesmenin uygulanmasinda c¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.
0) isci, calisti@ slre boyunca kendisine teslim edilen ¢alisma proseduUrleri, uygulama talimatlari, egitim dosyalari, (iniforma
v.b. bilgi belge ve esyalar isten ayrilmasi durumunda isverene eksiksiz teslim etmeyi kabul ve taahhut eder.
p) Isci, kendisi ve 1. Derece yakinlar (es ve cocuk) ile ilgili degisikliklerde (evlilik, bosanma, dogum, 6lim, askerlik, adres degisikligi,
okul, calisma durumu, saghk, nufus kagidi degisikligi, vb.) isverene yazili bilgi vermek ve gereken evraklar isverene
en kisa surede teslim etmekle yokomlGddr.,
r) isci, yururlikte olan veya yeni ¢cikan yasa ve yonetmelikler geregi isverene ibraz etmesi gereken evraklan en ge¢ 7 (yedi) gln icinde
isverene vermeyi kabul ve taahhut eder.




